
カジュアル面談を
受けてみたの

たけはな
(@kirk_tokyo)

みんなもカジュアル面談を受けてみよう！

はじめて

JaSST nano vol.9



自己紹介

● たけはな (@kirk_tokyo)

● 札幌よりLIVE配信☃

● 2022年1月メルペイ入社

● (東京と比べ) 気温や環境がこんなに違うのに

同じタイムゾーンなのがすごい！って言われた



みなさん

カジュアル面談の

経験はありますか？



僕は今回の転職活動で

はじめてカジュアル面談を

経験したのでその話を

しようと思います



結論

カジュアル面談はいいぞ！

という話です



スタートはこのツイートからでした

今の会社は合わなそうだ
めよう

カジュアルに転職活動を始



スタートはこのツイートからでした

いいねやリツイートをもらいおかげで
たくさんの方に声をかけてもらいました
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たくさんのカジュアル面談の機会をもらいました！

7月: 7回

8月: 17回

9月: 6回

合計: 33回！

多い日には

1日3回！

対応していただいたご担当者さま
ありがとうございました！



たくさんのカジュアル面談の機会をもらいました！

7月: 7回

8月: 17回

9月: 6回

合計: 33回！

多い日には

1日3回！

正直やりすぎた...



たくさんのカジュアル面談の機会をもらいました！

7月: 7回

8月: 17回

9月: 6回

合計: 33回！

多い日には

1日3回！

詰めすぎは良くないですが
カジュアル面談はオススメです！
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○ チームの考え方や開発プロセスを聞ける

○ カジュアル面談によってはチーム丸ごと

参加してくれるところもありました

（正直最初はビビりましたが）



おすすめ理由

● 職場の文化や雰囲気を事前に聞ける

● 未来の同チームの人から話を聞ける



おすすめ理由

● 職場の文化や雰囲気を事前に聞ける

● 未来の同チームの人から話を聞ける

○ 採用に出てくる偉い人や人事ではない

現場の声が聞ける

○ QAあるある話で盛り上がる



おすすめ理由

● 職場の文化や雰囲気を事前に聞ける

● 同チームの人から話を聞ける

● 評価のための面談ではないため気軽に聞ける



おすすめ理由

● 職場の文化や雰囲気を事前に聞ける

● 同チームの人から話を聞ける

● 評価のための面談ではないため気軽に聞ける

○ 聞きにくい話(お金の話とか)をガンガン聞ける



おすすめ理由

● 職場の文化や雰囲気を事前に聞ける

● 同チームの人から話を聞ける

● 評価のための面談ではないため気軽に聞ける

○ 聞きにくい話(お金の話とか)をガンガン聞ける

○ カジュアル面談でめっちゃ盛り上がる



おすすめ理由

● 職場の文化や雰囲気を事前に聞ける

● 同チームの人から話を聞ける

● 評価のための面談ではないため気軽に聞ける

○ 聞きにくい話(お金の話とか)をガンガン聞ける

○ カジュアル面談でめっちゃ盛り上がる

■ 一次面接で落ちたw



おすすめ理由

● 職場の文化や雰囲気を事前に聞ける

● 同チームの人から話を聞ける

● 評価のための面談ではないため気軽に聞ける
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おすすめ理由

● 職場の文化や雰囲気を事前に聞ける

● 同チームの人から話を聞ける

● 評価のための面談ではないため気軽に聞ける

● ノーリスク

○ 履歴書等の準備もいらない

職歴がある方が話が早い場合もありますが
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おすすめ理由

と転職を考えている人の話をしましたが

転職を考えていない人にもオススメです！

● 自分の経歴やスキルを整理できる

● 気持ちいい！
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● 何が求められているのか分かる

(何を伸ばせばいいのか分かる)

● QA仲間が作れる (かもしれない)

○ カジュアル面談で話した人と後日meet

○ 仕事の架け橋になった



おすすめ理由

それ以外にも

● 何が求められているのか分かる

(何を伸ばせばいいのか分かる)

● QA仲間が作れる (かもしれない)
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おすすめ理由

それ以外にも

● 何が求められているのか分かる

(何を伸ばせばいいのか分かる)

● QA仲間が作れる (かもしれない)

● ノーリスク (とオンライン)

○ 突然のカジュアル面談でも対応出来る



おすすめ理由

それ以外にも

● 何が求められているのか分かる

(何を伸ばせばいいのか分かる）

● QA仲間が作れる（かもしれない）

● ノーリスク (とオンライン)

しんどい。もう辞めたい。
と思う前に活動すること。
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ということで

みなさんも気軽に

カジュアル面談を

受けてみたらいいと思うの
もし興味があればメルペイでもカジュアル面談をしているので😋😋

https://meety.net/matches/AIxvjkLMtujX
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